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Dygtig kollega til HR-konsulenthus

Kan du lide at arbejde med mange forskellige typer af HR-opgaver og synes du, at det
er lige sa speendende at sikre, at kunden far "bundet slgjfe” om de administrative HR-
opgaver, som det er at vaere med til at udvikle og professionalisere virksomheders HR-
organisation, sa lees videre.

PULS Human Relations er et Full Service HR-hus, der hver dag understgtter og
professionaliserer forretningen for mindre og mellemstore virksomheder i hele
Danmark. Vi har hovedsaede i Sanderborg, men betjener kunder i hele landet. Vi
vokser og sg@ger derfor en ny kollega til at varetage opgaver indenfor HR Services,
hvor vi arbejder med alle typer af HR-opgaver. Vi har fokus pa alt andet end selve
rekrutteringen, hvilket vores kolleger i en anden afdeling er specialiseret i.

For at komme med pa holdet, skal du have erfaring med HR-omradet. Den kan enten
komme fra en teoretisk uddannelse indenfor HR, suppleret med nogle ars relevant HR-
erfaring eller det kan vaere, at du via dine jobs har oparbejdet en stor viden indenfor
HR, som du har anvendt i et eller flere jobs — hvor du selvstaendigt har skulle varetage
HR- og evt. ledelsesopgaver.

Det er vigtigt, at du passer til vores virksomheds veerdier og mindset. | PULS Human
Relations er vores veerdier levende, og det skal de ogsa veere hos dig: Arlighed -
Ordentlighed — Kvalitet, skal derfor veere en naturlig del af dit DNA. Derudover skal du
kunne veaere i en funktion, hvor du bade er god som selvsteendig konsulent ude ved
vores kunder, men ogsa skal kunne samarbejde om opgaver hjemme pa kontoret og
samtidig give dine kolleger en hand, nar der er behov for det, uden der gar et skar af

dig. Har du et Pippi-mindset er det helt klart en fordel, da du labende vil mgde opgaver,

som du ikke har prevet tidligere.

Nar du bliver ansat ved PULS Human Relations bliver du en del af en kollegagruppe
pa ca. 12 konsulenter. Vi arbejder i forskellige omrader — nogle med fokus pa
rekruttering andre med ledersparring og -udvikling og i din afdeling arbejder vi med
HR-Services. Vores kunder har farsteprioritet, men vi husker at vaere sammen pa
kontoret og har lgbende sociale aktiviteter, der er med til at styrke os som hold.

Mange dage vil du sidde pa kontoret og veere en del af vores HR-support. Nogle dage
vil du vaere alene eller sammen med en kollega hos en kunde og lgse opgaver. Derfor
er det ogsa vigtigt, at du har mulighed for en vis fleksibilitet i din hverdag, da nogle
dage kan veere leengere end andre.

Har stillingen vakt din interesse sa send os allerede din ansggning i dag. Vi inviterer
lebende til samtaler og ansaetter, nar vi har fundet det rigtige match.

Har du spargsmal til stillingen kan du kontakte COO Carina Lykke Bielefeldt pa
carina@puls-hr.dk eller tIf. 43 14 42 05 — ogsa gerne efter kl. 16.00.
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