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PULS

HUMAN RELATIONS
Et selskab i LOHFF | THORNING

- Vil du hgre mere?

@puls-hr.dk




Vi lgser dine HR-opgaver

— sd du kan fokusere pd forretningen

Anszttelser & Onboarding

Udarbejdelse af anszttelseskontrakter, preboarding
og onboarding, sd nye medarbejdere fdr en
professionel start.

Lon & Pension

Klarggring af lengrundlag, lenkersel, pension,
indberetninger og reguleringer.

Vi sikrer, at alt sker Korrekt og til tiden.

Ferie & Fravaer

Ferieplanlzegning, restferie, rddgivning i ferieloven,
barselsplaner, sygefraveersassistance og
refusionsansggninger.

Personalehandbog & -politikker
Vi udarbejder og opdaterer personalehdndbgger, -

politikker OC% retningslinjer, sd medarbejdere og ledere
har klarhed.

Effektivisering & Compliance

Optimering af HR-processer, systemimplementering
og SOP'er. Vi rddgiver i GDPR, arbejdsmiljg og sikrer,
at | lever op til kravene.

"PULS-HR har formdet at blive en
naturlig del af vores organisation [...].
De forstdr os og kender vores kultur."

b

Jesper Jersie Pedersen,
CFO

PULS HR-Center

- din partner i virksomhedens vakst

Vi skaber struktur, overblik & compliance

HR-rapporterin
& tI;tiStik 2

Vi sikrer data og analyser
pa fraveer, lan og
medarbejdertrivsel
— sa ledelsen har et solidt
beslutningsgrundlag.

Arbejdsmiljo
& Trivse

Fra APV til AMO-understgattelse
— Vi hjelper med alt fra praktisk
medeafvikling, udarbejdelse af
notater, referater o
opfelgningsplaner ti
foreby%gelse af
arbejdsmiljgskader og indsatser,
der forbedrer
trivslen i hverdagen.

b "Vi samarbejder med PULS-HR, fordi vi
oplever stor veerdi i fleksibiliteten [...].
Samarbejdet giver os faglig styrke,
vi ikke selv kan have."

Anja Bjerskov Andersen,
Head of HR & Administration

Personalesager
& Offboarding

Professionel radgivning og
eksekvering |
personalesager.

Vi handterer opsi%elser og
offboarding, sa afslutninger

foregar ordentligt. Elever,

praktikanter
& flexjob

Administration og

integration af elever,

praktikanter,

lzntilskud og flexjob

— sa virksomheden

.. . far veerdi af alle
Organisationsdesign ordninger.

& HR-arshjul

~ Viudarbejder
organisationsdesign, opdaterer
organisationsdiagrammer,
roller og HR-arshjul,
sa ledelsen har overblik
og kan prioritere pa
et oplyst grundlag.

Din
fortrolige
HR Business
Partner

Vores erfarne
konsulenter star til
radighed for
sparringer og
erfaringsudvekslin
or bade H§
og den @vm?e
ledelse.

Employer Branding
ommunikation

Styrk virksomhedens synlighed
og sammenhangskraft.

Vi hjeelper med intern
kommunikation, relevante
messer og ekstern
employer branding til

X sociale meder.



